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La Direction générale adjointe des espaces publics, du patrimoine et de la mobilité durables, DEVPB
- Direction des espaces verts, du paysage et de la biodiversité recherche :

CHEF DU SERVICE BOTANIQUE ET BIODIVERSITE (F/H)
Cadre d'emplois : INGENIEURS TERRITORIAUX

DEVPB - Missions transversales de la direction des espaces verts, du paysage et de la biodiversité

MISSIONS

La Ville de Caen dispose un patrimoine vert composé de 530 hectares d'espaces verts, dont une zone humide de
90 hectares. Son patrimoine arboré est riche en quantité et en qualité : 44 354 arbres. Elle possède par ailleurs un massif
forestier de 595 hectares à proximité de Caen. Elle s'est engagée dans la gestion différenciée des espaces verts intégrant le
"zéro pesticide" et la préservation de la biodiversité. Au quotidien, la Direction des Espaces Verts, du Paysage et de la
Biodiversité s'implique dans l'amélioration du cadre de vie des Caennais dont l’étude et la gestion des espaces verts, la
production végétale et le suivi des équipements d’accompagnement des espaces verts.

Au sein d’une direction de 195 agents sur un secteur labellisé 4 fleurs par le CNVVF et Territoire Engagé pour la Nature, vous
avez en charge la gestion du Jardin des Plantes agréé Jardin Botanique de France et labellisé Jardin Remarquable, Vous
assurez le suivi des projets et des améliorations du site (2 équipes de jardiniers et jardiniers botanistes). Vous participez à la
mise en œuvre des animations et à l’attractivité du site. Vous assurez également le suivi de l’équipe des garde-parcs.  

Vous contribuez également à l’émergence de la politique de préservation de la biodiversité des collectivités (ville de Caen et
Caen la mer), notamment avec la création d’un pôle d’excellence botanique au sein de l’institut de botanique.

ACTIVITES

Encadrement des équipes

Assurer l'encadrement des équipes du Jardin des plantes et botanique (animation, PBI, graineterie, jardiniers parcs et
serres), ainsi que des agents de surveillance des parcs fermés (entretiens d'évaluation, coordonner le travail des
équipes, assurer le suivi administratif des agents, animer les réunions d'équipes, communiquer et informer) ;
Transmettre toutes les informations aux agents (DRH, notes de service…) ;
Réaliser l’évaluation annuelle des agents et contribuer à leur développement professionnel ;
Veiller au bon suivi et à l'accompagnement administratif de l'équipe (formations, habilitations, temps de travaux).

Gestion et animation du Jardin des Plantes

Développer l’attractivité du site et la communication botanique et biodiversité du site ;
Contribuer à l’amélioration du site par un programme de travaux d’amélioration (allées, escaliers, rocailles…) ;
Participer à l’accueil envisagé du futur CBN Normand eu sein de l’Institut Botanique dont la réhabilitation est
programmée ;
Porter les missions éducatives, de conservation et scientifiques d'un jardin botanique ;
Etre en conformité avec la charte des "jardins botaniques de France et des pays francophones" pour les missions
d'éducation, de conservation et scientifiques ;
Garantir la gestion des crédits de fonctionnement et d’investissement ;



Assurer l'activité de référent de locaux du site du jardin des plantes et botanique ;
Savoir anticiper les besoins en termes de travaux de rénovation, d'amélioration ;
Elaborer des projets pour améliorer les conditions de travail des agents et d'accueil du public (sécurité, bien être…) ;
Assurer l'activité d'accueil du public en réalisant des actions de sensibilisation (animation, visites guidées, parcours
pédagogiques, conseils au public…) ;
Garantir le maintien de la production des élevages d'insectes auxiliaires (coccinelles) et pédagogiques pour la
distribution des auxiliaires au public et des besoins en interne (secteurs ville et production) ;
Assurer le travail de partenariat avec les diverses institutions et associations ;
Assurer la transmission des données pour le réseau national de surveillance aérobiologique (RNSA) ;
Garantir le maintien des collections végétales ;
Assurer la réalisation des travaux liés à l'Index Seminum et participer à son élaboration ;
Assurer ponctuellement les récoltes de graines ;
Assurer le plan de gestion du site.

Aide à la gestion écologique des espaces verts à l’échelle communale et communautaire

Conseiller et accompagner les communes sur les sujets biodiversité : aide à la constitution de dossier, réalisation d’un
socle commun pour la Communauté urbaine, veille sur les appels à projets ;
Animer le réseau des partenaires experts naturalistes locaux institutionnels et associatifs dans le cadre du Conseil
Local de la Nature en Ville ;
Contribuer à la rédaction des plans de gestion écologique, à la création de zones refuge de biodiversité, ou tout
document permettant la protection des espaces en gestion.

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

Vous êtes ingénieur territorial ou lauréat de concours.
Vous êtes de formation BAC+5 scientifique.
Ecologue,  vous disposez de connaissances naturalistes avérées.
Vous disposez de connaissances sur la législation en vigueur sur la protection de la nature, la gestion de l'eau et des
zones humides, les documents cadres et les guides.
Vous maîtrisez l'environnement des collectivités locales et notamment les règles de la commande publique.
Vous disposez de capacités rédactionnelles.
Vous connaissez et respectez les réglementations en termes de sécurité, d'accessibilité, d'environnement, d'hygiène
et de sécurité, règlement des parcs, temps de travail…
Vous connaissez les fondamentaux en termes de management.
Vous connaissez la réglementation et la nomenclature liées aux espèces végétales et animales.
Vous maitrisez l'outil informatique et les logiciels de bureautique courants (Excel, Word, Power Point, Bases de
données).
Vous savez manager des équipes.
Vous fixez des objectifs et en assurer la réalisation.
Vous anticipez les problèmes liés aux agents (conflits, besoins…) et aux infrastructures.
Vous planifiez les travaux.
Vous gérez les crédits alloués.
Vous vous adaptez facilement et faites preuve d'initiative dans le respect des règles de sécurité.
Vous savez en transversalité.
Vous savez développer de bonnes qualités relationnelles avec tous types de publics.
Vous avez un bon relationnel et vous faites preuve d'esprit d'équipe.
Vous savez transmettre les informations, votre savoir et rendre compte à votre hiérarchie.
Vous êtes rigoureux, méthodique, organisé et volontaire.
Vous êtes force de proposition pour l’animation et l’attractivité du jardin des plantes.
Vous êtes garant de la bonne réalisation des travaux effectués.
Vous respectez le règlement intérieur de la collectivité.

 

 

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Astreintes/ Contraintes / Obligations



Déplacements réguliers sur les sites.
Réunions de concertation/information avec les habitants.


