
Caen, le 16/03/2023

Date limite de candidature : 17/04/2023

 

La DGR - Direction générale adjointe des ressources, DF - Direction des finances recherche :

CHEF DU SERVICE PILOTAGE INTERNE ET PERFORMANCE (H/F)
Cadre d'emplois : ATTACHES TERRITORIAUX

DIRECTION DES FINANCES - SERVICE PILOTAGE INTERNE ET PERFORMANCE

MISSIONS

Sous l'autorité du directeur des finances, vous assurez avec votre équipe une mission d'amélioration continue des
performances de l'organisation budgétaire, comptable et financière de l'ensemble des collectivités suivantes : Caen La Mer,
Ville de Caen, CCAS de Caen.

Vous animez la définition et la mise en oeuvre d'outils de pilotage interne, notamment en vue de lier l’élaboration budgétaire à
la performance des collectivités.

En lien avec les autres services de la direction des finances, vous garantissez l'efficacité des processus budgétaires,
comptables et financiers dans le cadre d'une démarche qualité.

Vous avez un rôle de communication, formation et animation auprès des directions et services des collectivités.

ACTIVITES

1/ Animation et pilotage du service
- Répartir et planifier les activités en fonction des contraintes du service 
- Piloter, suivre et contrôler les activités des agents

2/ Pilotage et participation au projets transversaux de la direction des finances (Certification des comptes, Compte Financier
Unique, participation aux réflexions sur le budget climat…)

3/ Animation de la définition et la mise en œuvre d’outils de pilotage interne, contribuant à :
- Lier l’élaboration budgétaire à la performance des collectivités (adéquation des moyens demandés à l’activité)
- Mettre en œuvre et suivre des tableaux de bord de la direction
- Assurer l’administration fonctionnelle des logiciels métiers de la direction

4/ Animation du dispositif de contrôle interne des processus budgétaires, comptables et financiers

- Définir des processus et procédures efficaces (règlement financier…)
- Réaliser le référentiel de contrôle interne et assurer sa mise à jour
- Mettre en œuvre des mesures d’amélioration continue en concertation avec les directions

5/ Animation de la communication et de la formation auprès des directions et services
- Etablir des documents de communication financière
- Animer le réseau des correspondants budgétaires et comptables et formations aux procédures, aux aspects comptables et à
l'utilisation de l'application ASTRE GF



6/ Suivi et évolution du contrôle de la dépense exercé par la Direction des finances publiques
- Mettre en place un contrôle partenarial allégé et suivre le contrôle hiérarchisé de la dépense

 

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

Vous êtes lauréat(e) ou titulaire d’un des grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux.
De formation supérieure dans le domaine des finances publiques avec un intérêt pour les finances locales, vous maîtrisez les
règles et procédures budgétaires et comptables principales
Votre motivation pour l'aide à la décision, et l’appétence pour les outils informatiques sont de vrais atouts pour occuper ce
poste.
Pédagogue, rigoureux(se) vous savez travailler en concertation / transversalité avec l'ensemble des directions et vous
positionner en chef de projet si nécessaire.

Vous êtes soucieux d'accompagner l'ensemble des directions.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Maîtrise de l’Environnement Windows et Pack office (Excel, Word, messagerie…), BO, PowerBI

Application métier : ASTRE GF, ANAPLAN

Télétravail possible à définir - Participation complémentaire santé sous conditions - Adhésion à une garantie prévoyance
maintien de salaire au choix - Titres restaurant - Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité - Comité de
loisirs et de l'action sociale - Conciergerie - Association sportive et de loisirs


