
Caen, le 12/05/2023

Date limite de candidature : 12/06/2023

 

La Direction générale adjointe espaces publics, patrimoine, mobilités durables, DMEEP recherche :

AGENT ESPACES VERTS PROPRETE SECTEUR PLAINE MER BLAINVILLE SUR ORNE
Cadre d'emplois : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

MEEP - Secteur des espaces publics de Plaine Mer - Commune de Blainville sur Orne

MISSIONS

Sous l'autorité du chef d'équipe de Blainville sur Orne (secteur Plaine Mer), vous assurez l'entretien des espaces verts, le
nettoiement de l'espace public, ainsi que l'entretien courant des équipements et des matériels.

ACTIVITES

Entretien des espaces verts (taille, plantation, tonte, arrosage, fauchage …).
Nettoyage des voiries, des espaces publics.
Désherbage du domaine public.
Ramassage des déchets, des feuilles mortes sur voirie et espaces verts à la pince ou à l'aide d'un aspirateur de
voirie.
Collecte des poubelles de ville, remplacement des sacs y compris de distributeurs canins.
Entretien courant des équipements et des matériels.

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

Vous êtes titulaire d'un grade du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux (recrutement direct possible). 

Une expérience réussie dans le domaine des espaces verts serait un atout.

Vous connaissez les techniques de nettoyage, d'entretien des voies publiques et les règles de sécurité sur voirie. 

Vous maîtrisez les techniques d'entretien (taille, de coupe, de plantation, de tonte, de fauchage…) et de création
d'espaces verts et savez appliquer les méthodes de désherbage alternatives. 

Le permis VL est indispensable. Les permis C et E/B seraient un plus. 

Vous appréciez le travail en extérieur et en équipe.

Vous savez faire preuve de polyvalence et d'adaptabilité dans l'exercice de vos fonctions. 

Vous avez un bon relationnel et savez rendre compte à votre hiérarchie.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE



Travail en extérieur avec port obligatoire d’une tenue vestimentaire et des équipements de protection individuelle
(EPI) correspondant à l’activité exercée.
Possibilité de travailler le soir, le week-end et les jours fériés en cas d'urgence et notamment en fonction des
conditions climatiques (tempête, inondations, Plan Neige Caen la mer).
Astreintes suivant les nécessités du service.
Multiplicité des lieux de travail : déplacements sur plusieurs lieux de travail dans la même journée.
Participation à la viabilité hivernale.
Port de charges lourdes.
Bonne aptitude physique requise.

Avantages collaborateurs :

Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance maintien de salaire au choix –
Titres restaurant – Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité – Comité des œuvres sociales ou CLAS –
Conciergerie – Association sportives et de loisirs.

Candidatures à adresser par voie postale à l'hôtel de la communauté Urbaine Caen la mer

- DRH Pôle recrutement - 16, rue Rosa Parks - 14000 CAEN


