
Caen, le 15/05/2023

Date limite de candidature : 09/06/2023

 

La DGR - Direction générale adjointe des ressources, DGR - Direction des ressources juridiques et
de la commande publique recherche :

DÉLÉGUE A LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES (H/F)
Cadre d'emplois : ATTACHES TERRITORIAUX 

DRJCP - Service études juridiques, assurances et contentieux

MISSIONS

Au sein de la Direction des Ressources Juridiques et de la Commande Publique et sous l'autorité du responsable du Service
études juridiques, assurances et contentieux, vous avez en charge l'analyse et le contrôle de la conformité des projets et des
traitements existants de données à caractère personnel au Règlement Européen à la Protection des Données (RGPD) de la
Communauté Urbaine Caen la mer, de la ville de Caen, du CCAS de la ville de Caen, du Syndicat mixte du Bassin Caennais
et de différents autres Syndicats.

Vous êtes en relation avec les différents services de ces collectivités et êtes le point de contact de la Commission Nationale
de l'Informatique et des Libertés.

ACTIVITES

Cartographier, en lien avec la Direction des Systèmes d'Information, les traitements de données personnelles et
élaborer un registre de traitement
Apporter une expertise aux projets de chaque collectivité sur la protection des données personnelles en application
du Règlement général sur la Protection des données par l'intermédiaire d'audits, d'investigations
Organiser et piloter le contrôle opérationnel de l'application des normes définies par le RGPD
Alerter la Direction Générale en cas de risques avérés ou de mauvaises pratiques et émettre à cette occasion des
recommandations
Informer et sensibiliser les agents aux enjeux de la protection des données sous forme d'actions de formation et
d'information, de communiqués diffusés sur intranet, etc...
Assurer une veille juridique permanente sur les questions liées à la protection des données personnelles
Traiter les demandes d'information des citoyens et les réclamations et plaintes éventuelles
Rédiger un bilan annuel reprenant les différentes actions menées sur l'année

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

Titulaire d’un des grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou lauréat du concours, vous êtes diplômé(e) en master
en droit avec une spécialisation droit public et/ou une spécialisation en données personnelles et/ou en droit des nouvelles
technologies.

Vous disposez de bonnes connaissances dans les technologies de l'information et de la communication et de leur évolution
ainsi que dans la législation relative à la protection des données (plus particulièrement des données à caractère personnel).
Vous maîtrisez l'environnement juridique des collectivités territoriales.
Vous savez rédiger et diffuser des procédures, concevoir des actions de formation, réaliser des audits.



Reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, vous vous inscrivez naturellement dans le management de projet et la conduite
de réunion.
Discret(e), rigoureux(se), votre capacité d’animation et de persuasion sont reconnues.
Maîtrise des outils de bureautique Pack Office et logiciels métiers souhaité (ASTRE GF, AIR DELIB, NEEVA)
Pratique de la langue anglaise.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Déplacements professionnels sur le territoire de la Communauté Urbaine - Permis B.

Avantages collaborateurs : participation complémentaire santé sous conditions - Adhésion à une garantie prévoyance
maintien de salaire au choix - Titres restaurant - Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité - Comité de
loisirs et de l'Action Sociale - Conciergerie - Association sportive et de loisirs.


