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Date limite de candidature : 19/06/2023

 

La Direction générale adjointe espaces publics, patrimoine, mobilités durables, DCPP - Direction de
la collecte des déchets, de la propreté urbaine et du parc matériel recherche :

AGENT DE NETTOIEMENT DU DOMAINE PUBLIC - MOYENS HAUTE PRESSION
Cadre d'emplois : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

DCPP - Propreté nettoyage graffitis et haute pression

MISSIONS

Au sein de la Direction de la Collecte des déchets - Propreté urbaine et Parc matériel, le pôle « qualité, contrôle
entreprise et régie décapage » met en œuvre les procédures et contrôle l’entretien du domaine public en utilisant
des moyens adaptés dans un souci quotidien de service public.
Sous l’autorité du chef d’équipe, vous assurez la propreté sur tout l’ensemble du domaine public de la Ville.

ACTIVITES

Conduite et manœuvre d’un véhicule sur la voie publique
Assurer la conduite en sécurité d'un véhicule dans le respect du code de la route,
Assurer le nettoyage haute pression et l’entretien des voies du domaine public d’un secteur déterminé,
Adapter la pression de lavage selon le degré de salissure et d’incrustation (ex : PCVF, tags…),
Adopter une conduite rationnelle afin de limiter les consommations de carburant et les émissions de gaz à
effet de serre.

Surveillance des risques liés à la circulation et considération de l’environnement
Porter une attention particulière à la circulation des autres véhicules, des piétons en respectant notamment
les sens de circulation lors des interventions sur le domaine public (conformément aux règles du code de la
route),
Eviter les nuisances pour l'environnement (poussières, salissures) et sonores pour les usagers (couper le
moteur lors du remplissage de la cuve).

Enlèvement des salissures, affiches, graffitis
Entretenir un secteur selon un planning de travail,
Participer aux actions de nettoyage des marchés le week-end,
Procéder au nettoyage sur appel suite à tous type d'incidents comme les salissures, accidents de la
circulation, graffitis à traiter d'urgence, manifestations particulières…,
Assurer le tri des déchets en les vidant dans les bennes appropriées (sable d’hydro gommage, affiches…),
Synchroniser et optimiser l'activité d'une équipe (ex : communication avec les autres intervenants des
véhicules haute pression),
Respecter les consignes de sécurité sur le site d’intervention,
Compléter sa feuille d’intervention au quotidien,
Remonter les informations à son responsable.

Contrôle et maintenance préventive du véhicule et du matériel
Contrôler le bon fonctionnement de sa machine nécessaire à l'exécution du service,
Vérifier et contrôler les niveaux des fluides du véhicule, ainsi que les organes de sécurité (caméra,



éclairages…),
Réaliser le remplissage d'eau de la réserve, de fournitures courantes,
Réaliser l'entretien courant ainsi que la maintenance de premier niveau (lavage des balais…),
Effectuer le lavage complet de l'équipement à la fin du poste,
Assurer le petit entretien et le nettoyage régulier du matériel.

Astreintes
Participer ponctuellement aux actions spécifiques de la Ville, y compris le week-end.

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

Vous êtes titulaire du grade d'adjoint technique (recrutement direct possible).
Le permis VL (B) est indispensable pour assurer la fonction. A ce titre vous connaissez le code la route et vous
savez conduire et manœuvrer sur la voie publique en toute sécurité. Vous savez observer pour signaler à votre
responsable de secteur toutes les anomalies constatées. Vous appliquez les règles et consignes données par votre
hiérarchie.
Vous faites preuve d'autonomie, de polyvalence, de disponibilité, d'initiative et d'écoute. Vous êtes organisé et êtes
capable de faire face à l’imprévu. Vous appréciez travailler en équipe et avez le sens du service public. Vous restez
courtois en toutes circonstances.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Travail sur le domaine public
Travail occasionnel lié aux conditions climatiques (tempête, inondation...) et évènementielles (carnaval étudiants,
fête de la musique…) en dehors des heures normales de travail et pendant le week-end
Travail en extérieur avec port obligatoire d'une tenue vestimentaire et des équipements de protection individuelle
(chaussures, gants, vêtements haute visibilité)
Travail à temps complet sur la base hebdomadaire de 37 h 36 annualisées avec 9,5 j de RTT, selon les horaires
suivants: de 6h47 à 11h30 et de 12h30 à 15h15. Une semaine sur 5, le samedi de 7h00 à 12h00 et de 13h15 à
16h30 et le dimanche de 6h45 à 11h45 et de 14h00 à 17h00
 
Avantages collaborateurs :
Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance, maintien de salaire au
choix – Tickets restaurant – Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité – Comité de loisirs et
d’action sociale (CLAS) – Conciergerie – Association sportive et de loisirs.


