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La Direction générale adjointe espaces publics, patrimoine, mobilités durables, DMEEP recherche :

RESPONSABLE VOIRIE SECTEUR COLOMBELLES CORMELLES LE ROYAL MONDEVILLE
Cadre d'emplois : TECHNICIENS TERRITORIAUX 

MEEP - Cellule voirie de Colombelles et Mondeville

MISSIONS

Sous l'autorité du chef de service de la zone géographique Est, vous assurez l'élaboration et le suivi des programmes
pluriannuels d’investissement ainsi que le suivi des travaux de voirie effectuées par entreprise et en régie par une équipe de
dix agents sur le secteur Colombelles/ Cormelles le Royal/ Mondeville. Vous êtes l’interlocuteur privilégié des élus du secteur
pour toutes les problématiques liées aux travaux de voirie en investissement et garant de la bonne réalisation de ceux-ci.

ACTIVITES

Elaboration et suivi des programmes pluriannuels d’investissement (PPI) du secteur Colombelles/ Cormelles le Royal/
Mondeville.
Suivi des travaux d’investissement avec les entreprises sur les trois communes du secteur (établissement des devis,
suivi des travaux, réalisation des attachements, participations aux réunions techniques …)
Encadrement du chef d’équipe de la régie voirie intervenant pour les travaux de proximité et les urgences.
Suivi de la signalisation horizontale et verticale.
Estimation des besoins et suivi des marchés subséquents.
Suivi des budgets alloués à la voirie en lien avec l’assistante administrative du secteur.
Interlocuteur privilégié des élus du secteur pour tous les travaux d’investissement et des directions de la Mobilité, des
Infrastructures et du Cycle de l’Eau
Communication avec les riverains et les usagers (gestion des réclamations, courriers d'information, suivi des
interventions de proximité sur le domaine public).

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

- Vous êtes titulaire du cadre d'emplois des techniciens territoriaux ou inscrit sur liste d'aptitude.

- Vous possédez de solides compétences en voirie ainsi qu’une expérience avérée dans ce domaine et dans la gestion d'une
équipe de voirie en régie. Une formation de niveau BTS dans le domaine de la voirie serait un plus.

- Vous maîtrisez et appliquez :

• Les techniques d'animation et de management d'équipes.

• Les méthodes de pilotage de projets.

• Les dispositions réglementaires en matière de voirie routière, de code de la route et de réseaux divers.



• L'outil informatique quotidiennement (Outlook, Excel, Word, Power Point). La connaissance d'un logiciel de CAO serait
appréciée.

- La connaissance de la fonction publique territoriale serait appréciée.

- Vous faites preuve d'un bon relationnel, d'un fort esprit d'équipe et d'une grande autonomie.

- Vous êtes organisé, disponible et savez gérer les urgences et les priorités.

- Vous savez vous adapter aux situations et faire preuve de maîtrise de soi et de fermeté.

- Vous avez un sens de la diplomatie et de la communication particulièrement affirmé.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Possibilité de travailler le soir, le week-end et les jours fériés en cas d'urgence et notamment en fonction des
conditions climatiques (tempête, inondations, Plan Neige Caen la mer)
Participation aux astreintes Multiplicité des lieux de travail : déplacements sur plusieurs lieux de travail dans la même
journée
Nombre d'agents encadrés : 1

Avantages collaborateurs :

Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance maintien de salaire au choix –
Titres restaurant – Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité – Comité des œuvres sociales ou CLAS –
Conciergerie – Association sportives et de loisirs.


