Directeur Territorial Services Urbains de Proximité Sud (H/F)

Ingénieurs en chef territoriaux / Référence: P 2024 07 605

Lieu de travail: Saint-Denis

Le développement du territoire et le bien-étre de ses habitants vous tiennent a coeur ? vous souhaitez
développer votre expertise sur des projets innovants et porteurs de sens. Intégrer Plaine commune, c’est
rejoindre une collectivité « Plaine d’opportunités » !
Plaine Commune est un Territoire de 450 000 habitants, regroupant les villes d’Aubervilliers, Epinay-sur-
Seine, La Courneuve, L’lle-Saint-Denis, Pierrefitte-sur-Seine, Saint-Denis, Saint-Ouen, Stains et
Villetaneuse. Plaine Commune exerce pour ces villes des activités essentielles comme I'aménagement
urbain, le développement économique et les services a la population (gestion de I'espace public : propreté,
espaces verts, lecture publique, emploi...).

La direction territoriale Sud a en charge toutes les politiques publiques liées a I'entretien de I'espace public,
c'est-a-dire la propreté, les déchets, la voirie et les espaces verts sur I'ensemble du territoire des villes
Saint-Denis, lle-Saint -Denis, Saint -Ouen.

Le directeur est linterlocuteur privilégié des maires des villes de son territoire ainsi que de leur équipe de
direction générale.

Il dirige un collectif de direction constitué d’un ingénieur directeur adjoint, de trois ingénieurs en charge de
services opérationnels (propreté/déchets, voirie et espaces verts) ainsi que d’'un attaché en charge du
service administratif.

Contexte : la direction gere un territoire en pleine mutation, avec des villes en forte croissance et des défis a
relever tels que la prise en gestion du quartier du village olympique, du futur parc Marcel Cachin, I'ouverture
du CHU Grand Paris Nord et la livraison de nombreux quartiers en NPNRU.

Le poste en quelques chiffres :

Nombre d’habitants : 200.000
Budget d’investissement : 4,2M€
Budget de fonctionnement : 17,7M€
Effectifs : 482 agents
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16 sites de prise de poste, 2 serres de production



Activités principales :

Conduire le déploiement des politiques patrimoniales en matiére de voirie, espaces verts, propreté collecte
des déchets

e Porter la construction de projets locaux d’amélioration du cadre innovants, adaptés aux spécificités
du territoire cohérents avec les priorités municipales et les orientations territoriales

e Animer le dialogue avec les maires et des DG et les directions associées des 3 villes du territoire

¢ Piloter la coordination entre la ville et I'établissement public territorial

Animer le collectif et le projet de direction

Porter les valeurs et politiques publiques de Plaine Commune

Assurer la coordination des équipes technigues et administrative de la Direction

Garantir le travail en transverse avec le Secrétariat général et les autres directions du Pole SUP
Prendre part au dialogue social et proposer les projets d’évolution des organisations en lien avec le
SG et la DRH

Piloter les ressources et la structure administrative des activités

Piloter le budget de la direction de son élaboration & son exécution

Organiser la bonne exécution des marchés et des procédures d’occupation du domaine public
Déterminer les indicateurs d’activité et de performance

Garantir la mise en ceuvre de la politique santé sécurité au travail

Nombre d’agents encadrés

Catégorie A: 15 B: 39 C: 428 TOTAL : 482

Parlons un peu de vous

Savoirs

e Expertise et expérience dans le pilotage d’activités et de services techniques (travaux, génie civil,
entretien de I'espace public, environnement...)

e Maitrise des procédures administratives en matiére de marchés publics, pilotage budgétaire et
ressources humaines

e Maitrise du cadre en matiére de prévention des risques professionnels liés a l'activité physique

Savoirs-faire

Management de cadres et d’équipes de terrain
Conduite de projets et du changement
Capacité d’organisation

Capacité de négociation

Savoirs-étre

Leadership , courage managerial
aptitudes a la proposition et décision
Capacités d'analyse et de synthese
Ecoute, bienveillance et disponibilité

Niveau d'étude : Dipldme permettant I'acces au grade d'ingénieur en chef territorial
Spécialité : Travaux publics, génie civil, environnement

Expérience souhaitée : 5 a 10 ans d’expérience



Permis de conduire

Temps de travail annuel : 1607 heures

Participation a l'astreinte

Forfait de 22 jours RTT annuels en plus de congés légaux
Taches télétravaillables jusqu'a 2 jours par semaine

Vos avantages :

Déplacements domicile-travail

- Prise en charge a 75% du titre de transport

- Forfait mobilité durable pour vos déplacements a vélo ou en co-voiturage

Vous bénéficiez d’un pool de véhicules et de vélos pour vos déplacements professionnels

Vous accédez a une offre de billetterie et loisirs variée grace au Comité d’action sociale et culturelle géré
par les agents

Rejoindre Plaine Commune, c'est la promesse de :

Cultiver votre expertise et évoluer dans un environnement de confiance
Intégrer un collectif engagé dans un esprit collaboratif

Avoir un impact concret et quotidien sur le territoire des habitants
S'engager pour défendre des valeurs fortes, comme la transition écologique
Agir sur le long terme, a travers le développement de Plaine Commune
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1. Rendez-vous sur : www.plainecommunerecrute.fr
2. Transmettez votre CV et votre lettre de motivation (en précisant la référence de I'offre : P 2024 07 605)
3. Rencontrons-nous pour échanger !

Pour plus d'information, contactez notre service recrutement au 01 55 93 49 22.
Si vous étes déja agent de Plaine Commune, utilisez le portail Intranet pour postuler.

Les candidats sont informés que les informations collectées lors de leurs candidatures (dématérialisées ou
papiers), font I'objet d'un traitement informatique a des fins de gestion de recrutement. Conformément a la
réglementation en matiére de protection des données a caractére personnel, les droits d’accés aux
données, de rectification, ou d’opposition peuvent étre exercés auprés du secteur recrutement a I'adresse

suivante : recrutement@plainecommune.fr



